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Grupo Layner es una organización que orienta su quehacer en los ámbitos del 
outsourcing de recursos humanos y pago de sueldos, buscando un nivel de exce-
lencia en sus resultados, permanentemente.
Para conseguir este propósito, la empresa se compromete a:
• Cumplir con los requisitos de sus clientes y partes interesadas pertinentes, 
respetando la legislación y normativa aplicable.
• Mejorar, continuamente, los procesos para lograr altos niveles de producti-
vidad.
• Optimizar el desempeño de la organización para hacerla más segura y 
e�ciente, mejorando, así, su competitividad y rentabilidad.
• Potenciar el desarrollo del personal para que cumplan con sus obligaciones 
y responsabilidades, a través de un proceso constante de capacitación.
• Revisar, periódicamente, la política y el desempeño de la gestión de la 
empresa, con el propósito de evaluar sus resultados, orientar las acciones y pro-
porcionar los recursos que permitan alcanzar las metas y objetivos.
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